
VĂN BẢN ĐỒNG Ý CHO PHÉP XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN TRONG QUÁ TRÌNH 

ỨNG TUYỂN 

KOEI TECMO SOFTWARE VIETNAM CO., LTD. (sau đây gọi là “Công ty”), với tư cách là 

Bên kiểm soát dữ liệu hoặc Bên kiểm soát và xử lý dữ liệu cá nhân, thu thập dữ liệu cá nhân 

của Quý vị khi Quý vị nộp hồ sơ tham gia quá trình tuyển dụng của Công ty chúng tôi. Công ty 

chúng tôi cam kết xử lý và bảo vệ dữ liệu cá nhân mà Quý vị cung cấp như sau: 

1. Mục đích sử dụng dữ liệu cá nhân 

Công ty chỉ sử dụng dữ liệu cá nhân thu thập từ ứng viên cho các mục đích tuyển dụng dưới đây 

và tuyệt đối không sử dụng cho bất kỳ mục đích nào khác: 

(1) Cung cấp và liên hệ các thông tin liên quan đến tuyển dụng, ứng tuyển 

(2) Thực hiện công tác xét tuyển 

Ngoài ra, trong trường hợp được tuyển dụng, Quý vị có thể được yêu cầu cung cấp thêm thông 

tin cần thiết cho việc quản lý lao động. 

2. Loại dữ liệu được xử lý 

Dữ liệu cá nhân có thể được thu thập, xử lý gồm dữ liệu cá nhân cơ bản và dữ liệu cá nhân nhạy 

cảm, cụ thể như sau: 

(1) Dữ liệu cá nhân cơ bản gồm: 

a. Dữ liệu danh tính, ví dụ như họ tên, ngày sinh, giới tính, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý cá nhân, 

hình ảnh cá nhân, nơi sinh 

b. Thông tin liên lạc, ví dụ như địa chỉ thường trú, địa chỉ tạm trú, quê quán, số điện thoại và địa 

chỉ email 

c. Thông tin về mối quan hệ gia đình (cha mẹ, con cái,vợ, chồng, …) và thông tin về tổ chức, cá 

nhân có liên quan ví dụ như người giám hộ, người phụ thuộc, người đại diện, người ủy quyền, 

người liên hệ, … 

d. Thông tin về công việc, lương thưởng và phúc lợi, ví dụ như vị trí công việc, chức danh công 

việc, trình độ, hợp đồng lao động, địa chỉ làm việc, phòng ban, lịch sử làm việc 

e.  Dữ liệu cá nhân cơ bản khác theo quy định pháp luật tại từng thời điểm. 

(2)  Dữ liệu cá nhân nhạy cảm, bao gồm: 

a.  Nguồn gốc dân tộc 

b. Tình trạng sức khoẻ 

c.  Dữ liệu về sinh trắc học, danh tính điện tử của cá nhân 



d. Thông tin về số tài khoản, lịch sử giao dịch của tài khoản ngân hàng 

e. Dữ liệu về tội phạm và hành vi phạm tội được thu thập, lưu trữ bởi các cơ quan thực thi pháp 

luật 

f. Các thông tin khác được xác định là dữ liệu cá nhân nhạy cảm theo quy định của pháp luật. 

Ngoài ra, khi cung cấp dữ liệu cá nhân của bên thứ ba cho Công ty trong trường hợp này, Quý vị 

cam đoan, bảo đảm và chịu trách nhiệm rằng Quý vị đã có được sự đồng ý/chấp thuận hợp pháp 

của bên thứ ba đó để Công ty xử lý các dữ liệu cá nhân cho các mục đích được nêu tại Văn bản 

này. Quý vị đồng ý rằng Công ty không có trách nhiệm phải thẩm định về tính hợp pháp, hợp lệ 

của sự đồng ý/chấp thuận này và việc lưu trữ bằng chứng chứng minh thuộc trách nhiệm của chủ 

thể dữ liệu. Công ty được miễn trách nhiệm và được yêu cầu bồi thường các thiệt hại, chi phí liên 

quan khi Quý vị không thực hiện đúng quy định. 

3. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CHỦ THỂ DỮ LIỆU 

Quyền và nghĩa vụ của Quý vị với tư cách là chủ thể dữ liệu thể hiện như sau: 

(1) Quyền của Quý vị bao gồm: 

a. Được biết về hoạt động xử lý dữ liệu cá nhân; 

b. Đồng ý hoặc không đồng ý, yêu cầu rút lại sự đồng ý cho phép xử lý dữ liệu cá nhân; 

c. Xem, chỉnh sửa hoặc yêu cầu chỉnh sửa dữ liệu cá nhân; 

d. Yêu cầu cung cấp, xóa, hạn chế xử lý dữ liệu cá nhân; gửi yêu cầu phản đối xử lý dữ liệu cá 

nhân; 

e. Khiếu nại, tố cáo, khởi kiện, yêu cầu bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật; 

f. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan đến xử lý dữ liệu cá 

nhân thực hiện các biện pháp, giải pháp bảo vệ dữ liệu cá nhân của mình theo quy định của pháp 

luật. 

(2) Nghĩa vụ của Quý vị bao gồm: 

a) Tự bảo vệ dữ liệu cá nhân của mình; 

b) Tôn trọng, bảo vệ dữ liệu cá nhân của người khác; 

c) Cung cấp đầy đủ, chính xác dữ liệu cá nhân của mình theo quy định của pháp luật, theo hợp 

đồng hoặc khi đồng ý cho phép xử lý dữ liệu cá nhân của mình; 



d) Chấp hành pháp luật về bảo vệ dữ liệu cá nhân và tham gia phòng, chống hoạt động xâm 

phạm dữ liệu cá nhân. 

4. Chuyển giao và ủy thác xử lý dữ liệu cho bên thứ ba 

Trong quá trình tuyển dụng, Công ty có thể chuyển dữ liệu cá nhân của ứng viên sang công ty 

mẹ tại Nhật Bản. Đồng thời, trong phạm vi cần thiết để đạt được các mục đích nêu trên, Công ty 

có thể ủy thác toàn bộ hoặc một phần việc xử lý dữ liệu cá nhân cho bên thứ ba. 

Khi chuyển giao hoặc ủy thác, Công ty sẽ áp dụng các biện pháp phù hợp để đảm bảo dữ liệu cá 

nhân của ứng viên được xử lý theo đúng quy định pháp luật và được bảo vệ ở mức độ đầy đủ. 

3. Tính tự nguyện khi xử lý dữ liệu cá nhân 

Việc cung cấp dữ liệu cá nhân cho Công ty là hoàn toàn tự nguyện. Tuy nhiên, nếu Quý vị không 

cung cấp các thông tin cần thiết cho quá trình tuyển chọn, Quý vị có thể không đủ điều kiện để 

tham gia xét tuyển. 

4. Hồ sơ ứng tuyển 

Hồ sơ ứng tuyển do Quý vị cung cấp sẽ được quản lý nghiêm ngặt theo quy định pháp luật. 

Trong trường hợp không trúng tuyển, hồ sơ sẽ không được hoàn trả. Hồ sơ sẽ được lưu giữ trong 

một khoảng thời gian nhất định và sau đó sẽ được tiêu hủy theo phương thức thích hợp. 

5. Yêu cầu liên quan đến dữ liệu cá nhân 

Nếu Quý vị có yêu cầu hoặc thắc mắc liên quan đến việc công khai, chỉnh sửa hoặc xóa dữ liệu 

cá nhân, vui lòng liên hệ theo thông tin dưới đây. Chúng tôi sẽ tiến hành xác minh danh tính 

trước khi xử lý yêu cầu. 

Lưu ý: Đối với các thông tin liên quan đến quyết định tuyển dụng, công ty không thực hiện cung 

cấp theo yêu cầu. 

(Thông tin liên hệ) 

KOEI TECMO SOFTWARE VIETNAM CO., LTD. – Phòng Hành chính 

TEL: 024-3232-1284 (Giờ làm việc: 8:00–17:00 các ngày trong tuần) 

e-mail: tuyendung@koeitecmo.vn 

6. Xác nhận đồng ý cung cấp dữ liệu cá nhân 

Bằng việc ký tên dưới đây, Quý vị được xem là đã đồng ý cung cấp dữ liệu cá nhân. 

Năm    Tháng    Ngày（dương lịch）
Chữ ký 

 


